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Secao | - Introducao

Art. 1°  Este Cédigo de Conduta tem por objetivo promover, entre
conselheiros, diretores, curadores, artistas, funcionarios e voluntarios da
Fundacao Bienal de Sao Paulo, o estrito respeito as normas legais, estatutarias
e regimentais e aos mais elevados padroes éticos de comportamento.

§ 1°  Neste documento, a Fundagao Bienal de Sao Paulo sera designada
simplesmente como “Bienal” ou “Fundacao” e os conselheiros, diretores,
curadores, artistas, funcionarios e voluntarios, como “colaboradores”.

§ 2°  Asnormas constantes deste Cédigo deverdo ser também
observadas, no que couber, pelos consultores e demais fornecedores

de bens ou servigos a Bienal, os quais deverdo estar cientes de que seu
descumprimento podera ensejar o encerramento dos respectivos contratos e

demais san¢des aplicaveis.

Secao Il - Valores e principios

Art. 2° A Bienal pauta suas acoes pelos seguintes valores:
(e compromisso com as artes visuais;

Il = apoio a arte brasileira;

i - educagao e formacao de puablico;

IV = ferramenta de inclusio social;

V = preservacio da memoéria;

VI = abertura de relacionamentos dentro do universo da arte;
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VII = solidariedade e respeito com seus colaboradores;
VIII - independéncia do mercado de arte;

IX = autonomia e sustentabilidade financeira.

o . .. . ,
Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a Bienal devera
observar os principios da transparéncia, equidade, prestagao de contas
(accountability) e responsabilidade corporativa, de acordo com as melhores

praticas de governanga.

Art. 4°  Os colaboradores deverdo atuar sempre com vistas a assegurar
a aderéncia da Bienal aos valores e principios estabelecidos nos artigos
anteriores e, também, orientar seu comportamento pelos seguintes
principios especificos:

|- prevaléncia dos interesses da Bienal sobre quaisquer interesses
particulares;

I - valorizacao da Bienal em todas as iniciativas;

I = probidade;

IV = zcloe rigor no uso dos recursos publicos e privados sob sua gestao;
V- promogao de ambiente de trabalho livre de qualquer forma de
discriminagao ou preconceito;

VI = boa fé e cordialidade nas relacoes interpessoais;

VII - respeito aos direitos humanos e a diversidade;

VIII - compromisso de longo prazo com os processos da institui¢ao.
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Secao Ill - Dever de lealdade

Art. 5°  Os colaboradores deverio servir com lealdade a Bienal, sendo-
lhes vedado:

| = praticar ato de liberalidade a custa da Fundacio;

Il = tomar por empréstimo ou usar, em proveito proprio ou de terceiros, a
marca, instalacdes fisicas, bens ou servigos da Fundagao;

HI = receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta
ou indireta, em razao do exercicio de suas funcdes;

IV = usar, em beneficio proprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo para
a Fundacao, as oportunidades comerciais ou de qualquer outra natureza de
que tenha conhecimento em razao do exercicio de suas funcdes;

V = omitir-se no exercicio ou protecao dos direitos da Fundacgao ou,
visando a obten¢ao de vantagens, para si ou para terceiros, deixar de
aproveitar oportunidades de interesse da Fundagao;

VI - promover ou comercializar produtos ou servicos estranhos as suas

funcoes nas dependéncias da Bienal.

Parégrafo UNiCO  Nio caracteriza vantagem pessoal o
recebimento de brinde de valor nao superior a R$ 300,00 (trezentos reais),
distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por

ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural.
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Secao IV . Conflito de interesses

o b . . .
Art. 6° Para os fins deste Codigo, “conflito de interesses” corresponde a

situagdo em que um ou mais colaboradores, de forma direta ou representando
outras instituigdes, possuem interesse especifico e particular, além dos interesses

da Bienal, em determinado assunto que serd objeto de decisao pela Fundacao.

Art. 7° Todo colaborador da Bienal devera:

| = abster-se de participar da discussao e decisao sobre assunto em que,

por qualquer motivo (familiar, comercial, profissional, académico, politico,
financeiro ou de outra natureza), venha a ter interesse particular ou
conflitante com o da Fundagao;

Il = declarar tempestivamente seu conflito de interesses ou interesse
particular, sob pena de qualquer pessoa poder fazé-lo, ausentando-se da sala
no momento da discussao e decisdao sobre o assunto ou submetendo-a a seu
superior hierarquico, conforme o caso;

Il = comunicar a Fundacio sobre eventual surgimento de conflito de

interesses que prejudique ou impossibilite o livre exercicio de sua fungao.

§ 1°  No inicio de cada reunido dos 6rgaos fundacionais, apods a leitura
da ordem do dia, o Presidente da Mesa perguntara aos presentes se sao
parte interessada em alguma decisdo ou se tém algum outro impedimento
para tomar parte das decisdes em pauta.

§ 2° Independentemente da pergunta a que se refere o paragrafo
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anterior, ¢ dever dos presentes declarar eventual conflito de interesses antes

de se iniciar a apreciacdo do item da ordem do dia a que o conflito se refere.

§ 3° Na hipétese de o colaborador possuir algum interesse ou dever
pessoal que, ainda que nao cause conflito, possa fazer com que os demais
se sintam influenciados em suas decisoes, deverd declarar a natureza de seu
interesse ou responsabilidade pessoal, ficando a cargo dos demais membros
do 6rgao ou do superior hierarquico, conforme o caso, decidir se o fato
constitul impedimento para participacdo na discussao e decisao.

§ 4° £ anulavel o voto ou decisdo proferida por pessoa que tenha

interesse conflitante com o da Bienal.

Secao V - Protecao de informacoes

Art. 8°  Os colaboradores deverio proteger, em toda sua extensao, as
informacoes sigilosas a que tiverem acesso no exercicio de suas fungoes,
cabendo-lhes:

| = abster-se de retransmitir, divulgar ou, por qualquer outra forma ou
meio, tornar informacoes sigilosas acessiveis a terceiros;

Il = néo utilizar, gravar ou realizar copia das informacgoes sigilosas a que
tiverem acesso para obter beneficio proprio exclusivo ¢/ou unilateral,
presente ou futuro, ou para terceiros;

Il =manter a guarda, sob sua exclusiva responsabilidade, de documentos
e outros materiais contendo informacoes sigilosas que lhe tenham sido

disponibilizadas;
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IV = notificar imediatamente a Bienal de eventual ordem de autoridade
judicial determinando a revelagao de informacgoes sigilosas, encaminhando-

lhe copia das informagdes reveladas, da forma como reveladas.

Parég rafo Unico  Sio consideradas sigilosas quaisquer
informacoes que digam respeito as diretrizes, estratégias, exposicoes,
programas, projetos, funcionamento, organizacao ou desempenho da
Bienal que ainda ndo tenham sido liberadas pelo 6rgao ou funcionario
competente para divulgagao publica, ou que contenham dados relativos
a intimidade ou vida privada de pessoas, sem prejuizo de outras que

vierem a ser assim classificadas.

Art. 9° O dever de protecao nao se aplica as informacdes que:

|- ja forem de dominio ptblico a época em que tiverem sido
disponibilizadas ao colaborador;

Il - passarem a ser de dominio publico, ap6s sua disponibilizagao ao
colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em violagao ao disposto
neste Codigo;

I - estejam ou venham a estar disponiveis para o colaborador livres de
quaisquer restricoes relativas ao seu uso e divulgacao, anteriormente
ao seu fornecimento pela Bienal, desde que a fonte de tais informagdes
nao esteja sujeita a qualquer obrigacdo de sigilo com relagao a elas;
IV —ja forem notoriamente de conhecimento do colaborador antes

de lhe terem sido disponibilizadas pela Bienal.
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Secao | - Relacoes com o mercado de arte

A definigao dos artistas e obras que serao convidados para
as exposi¢oes bienais de arte cabe exclusivamente ao respectivo Curador,

sendo considerada informagao sigilosa até o seu anuncio oficial.

Os colaboradores que tiverem acesso a informagao
mencionada no artigo anterior, além de protegé-la na forma do art. 8° deste
Codigo, deverao abster-se de adquirir, para si ou para terceiros, qualquer
obra dos artistas selecionados pelo Curador e, de modo geral, estabelecer
qualquer relacdo comercial com esses artistas, no periodo compreendido
entre a data em que tiveram acesso a informacao e a data em que for

tornada publica em anuncio oficial.

O Curador da exposicao bienal de arte devera, durante
todo o periodo de vigéncia de seu contrato com a Bienal, requerer prévia
autorizacao da Diretoria para:
| = celebrar, por si proprio ou por intermédio de pessoa juridica na qual
tenha participacao societaria, quaisquer contratos de natureza comercial,
ainda que verbalmente, com todos e quaisquer atores do mercado de
arte, como artistas, galerias, agentes do mercado, colecionadores e demais
comerciantes de arte;
Il = sua eventual participacdo em eventos promovidos por artistas, galerias,

agentes do mercado ou demais comerciantes de arte.

Secao Il - Relacoes com os meios de

comunicacao

Cabe exclusivamente ao Presidente da Diretoria Executiva
pronunciar-se publicamente em nome da Bienal.
§ 1°  Nas auséncias e impedimentos do Presidente, a atribuigao referida
no caput deste artigo sera exercida, sucessivamente, pelo Primeiro Vice-
Presidente ou pelo Segundo Vice-Presidente, ou por quem o Presidente
designar.
§ 2° O disposto no caput deste artigo nao impede que o Curador da
exposicao bienal de arte pronuncie-se sobre aspectos artisticos da exposicao

ou de eventos a ela relacionados.

Aqueles que se pronunciarem em nome da Bienal deverao
empregar seus melhores esfor¢os para imprimir carater institucional ao
pronunciamento, abstendo-se de emitir opinides pessoais que induzam
terceiros a acreditar que elas refletem o posicionamento da Fundagao ou sdo

por esta endossadas.

Os colaboradores deverao prestigiar a Bienal, seus valores e

deliberacoes em todas as suas manifestacoes publicas.



Secao Il - Relagcbes com patrocinadores

Art. 16 A Bienal néo recebera doagao, patrocinio ou qualquer outra
forma de apoio de individuos ou organizagoes que:

| = constem do Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢des andlogas a escravidao (“Lista Suja”);

Il = tenham sido condenados por crimes resultantes de qualquer forma de
discriminagdo ou preconceito;

Il = tenham objetivos, atuem ou defendam posi¢des contrarias ou

conflitantes com a missao, principios ou valores da Fundacao.

Art. 17  Nas exposi¢oes bienais de arte, a divulgacao de eventuais

doagdes e patrocinios recebidos diretamente pelos artistas, sem intermediagao

da Bienal, obedecerd a politica de comunicagao definida pela Fundacao.

Secao IV - Relacboes com governos

Art. 18 Os colaboradores nio poderao sugerir, prometer ou oferecer
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissao, doagao
ou vantagem de qualquer espécie para representantes governamentais ¢
autoridades publicas em geral, seus familiares ou qualquer pessoa a eles

vinculada direta ou indiretamente.

Art. 19  Nenhum colaborador da Bienal no exercicio de suas funcaes

) .
codigo de conduta

podera, concomitantemente, exercer cargo de agente politico de Poder
ou do Ministério Pablico, bem como de dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administragao Publica de esfera governamental com a qual a Bienal

mantenha parceria.

Secao V - Relacoes com fornecedores

Art. 20 Os contratos a serem firmados com fornecedores deverdo
conter clausula especifica pela qual o contratado declara ter pleno
conhecimento e compreensao deste Codigo de Conduta, compromete-se
a cumpri-lo no que couber e, ainda, reconhece que eventual violagao das

normas aqui dispostas constitui inadimplemento contratual.

Art. 21 Eventuais contratacgoes de bens ou servicos com (i)
colaboradores da Bienal, seus conjuges, companheiros, ascendentes,
descendentes e parentes colaterais ou afins até o segundo grau; ou (ii)
organizacao das quais os individuos mencionados no inciso anterior sejam
controladores, direta ou indiretamente, ou detenham mais de 10% (dez

por cento) das participacoes societarias serao admitidas apenas em carater
excepcional, mediante justificativa aprovada pela Comissio de Etica da
Diretoria, devendo ser conduzidas em condic¢oes razoaveis e equitativas,
idénticas as que prevalecem no mercado ou que a Fundagao praticaria com

terceiros.
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Art. 22 O Comité de Governanca e Etica da Bienal devera zelar
pela adequada implementacao deste Codigo, reportando-se anualmente
e apresentando sugestoes de aperfeicoamento ao Conselho de

Administragao.

Paragrafo Unico Se, devido a declaracdes de impedimento,
restarem menos de 5 (cinco) membros do Comité de Governanca e
Etica desimpedidos para atuar em situacio sob exame do colegiado, o
Presidente do Conselho de Administracao devera designar membro(s) ad

hoc para assegurar quérum minimo de 5 (cinco).

Art. 23  No ambito da Diretoria Executiva serd constituida
Comissio de Etica, composta pelo Diretor Presidente e por 4 (quatro)
outros diretores por ele designados, para a implementagao deste Codigo,
de acordo com as diretrizes do Comité de Governanca e Etica.

§ 1° As reunides da Comissio de Etica serdo instaladas com a presenca
de, pelo menos, 3 (trés) de seus membros, deliberando pelo voto da
maioria simples dos presentes, devendo as deliberagoes ser registradas
em ata.

§ 2° A Comissio de Etica devera reportar ao Comité de Governanca

e Btica, em todas as reunides deste 6rgao, dando conhecimento de todos
os casos por ela analisados e apresentando os informes e/ou sugestoes

que entender necessarias.
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Art. 24  Duvidas a respeito da aplicacio deste Codigo e/ou da
adequacao ética de qualquer conduta deverao ser dirigidas

diretamente a(o):

| - Comité de Governanca e Etica, no email etica.conselho@bienal.org.
br , quando a davida for relacionada a conduta de membro do Conselho
de Administracao, do Conselho de Honra, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo Internacional;

Il - Comissio de Etica da Diretoria Executiva, no email etica.
diretoria@bienal.org.br, para quaisquer outras dividas relacionadas a

este Godigo.

Art. 25  Qualquer interessado podera apresentar ao Comité de
Governanca e Etica dentincia de violagdo das normas constantes
deste Ciddigo, por mensagem enviada ao email etica.conselho@bienal.
org.br ou por correspondéncia dirigida ao Coordenador do Comiteé,
no endereco da sede da Bienal, indicando os fatos ocorridos com o
maior detalhamento possivel e anexando eventuais documentos que
corroborem suas afirmacdes.

§ 1° As denincias deverio conter a identificacio do denunciante
(nome, RG e tipo de vinculo mantido com a Bienal), que podera, no
entanto, requerer que a sua identidade seja mantida sob sigilo.

§ 2° O Comité de Governanca e Etica podera determinar o
arquivamento sumario das dentincias que nao apresentarem indicios

minimos de materialidade ou autoria da violacao das normas deste
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Cédigo, bem como daquelas realizadas de forma anénima, dando
ciéncia de sua decisdo aos interessados.

§ 3° Nio sendo caso de arquivamento sumario, o Comité de
Governanca e Etica instaurara procedimento apuratério, de carater
sigiloso, com vistas a esclarecer o ocorrido.

§ 4° O procedimento apuratério podera, ainda, ser instaurado de
oficio, quando o Comité de Governanga e Etica tiver conhecimento de
fato que, em tese, possa caracterizar violacao das normas deste Codigo.
§ 5° O Comité de Governanca e Etica podera solicitar documentos,
realizar a oitiva de colaboradores e proceder a qualquer outra diligéncia
que julgar necessaria no decorrer do procedimento apuratorio.

§ 6° O procedimento apuratério devera ser concluido,
preferencialmente, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado a partir do
recebimento da dentncia.

§ 7° Ao final do procedimento apuratério, o Comité de Governanca
e Etica devera aprovar relatério conclusivo e, no caso de concluir

pela efetiva violacdao de normas deste Codigo, recomendar as
instancias competentes a adocao das medidas necessarias para punir
o(s) responsavel(is), reparar a(s) vitima(s) e/ou evitar que episodios
semelhantes voltem a ocorrer.

§ 8° Sera garantido e respeitado o direito de ampla defesa dos
representados durante todo o procedimento apuratério.

§ 9° O Comité de Governanca e Etica podera delegar 2 Comissio de

Etica da Diretoria Executiva as atribuicdes que lhe sdo conferidas neste
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artigo, na hipotese de dentincia relacionada a conduta de curadores,
artistas, funcionarios e voluntarios da Bienal, bem como dos consultores
e demais fornecedores de bens ou servicos.

§ 10°Em qualquer hipétese, o Comité de Governanca e Etica poderé
delegar, parcial ou integralmente, as atribuicoes que lhe sdo conferidas
neste artigo a profissional ou empresa independente que preste servicos

de ouvidoria externa.
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Todo colaborador da Bienal devera, no momento da posse
no cargo, firmar termo de ciéncia e adesdo a este Codigo, declarando
eventuais interesses potencialmente conflitantes com o da Bienal e
comprometendo-se explicitamente com a protegao de informagdes
sigilosas, conforme modelo a ser aprovado pela Diretoria Executiva,

renovando-o anualmente.

A Diretoria Executiva devera dar ampla publicidade ao
presente Codigo de Conduta, inclusive mediante publicagao no site da

Bienal na internet.

Este Codigo de Conduta entrara em vigor 60 (sessenta) dias

apos a sua aprovacao, devendo ser periodicamente revisto e atualizado.
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